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AUSGLEICHSKASSE (AHV)

Beitragspflicht: Alle Erwerbstatigen ab dem 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahrs (Jahrgang 2006)

Zusammenstellung der Satze

Alters- und Hinterlassenenversi-

cherung (AHV) in% 870 in% 870

Invalidenversicherung (IV) in % 1.40 in % 1.40
Erwerbsersatzordnung (EO) in % 0.50 in % 0.50
Total* in % 10.60 in % 10.60

*Der Satz wird je zur Halfte von Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen
getragen.

AHV-/IV-Renten

Minimale einfache AHV-/IV-Rente

. CHF 1225 CHF 1225
monatlich

Maximale einfache AHV-/IV-Rente

. CHF 2'450 CHF 2'450
monatlich

Maximale Ehepaarrente

. CHF 3'675 CHF 3675
monatlich*

*Hochstens 150 % der einfachen Maximalrente

Beitrage Selbststandigerwerbende

Einkommenshochstlimite jahrlich CHF  58‘800 CHF 58800

Maximalsatz zur Hochstlimite in % 10.00 in % 10.00

Untere Einkommensgrenze jéhrlich | CHF 9800 CHF 9800

Mindestbeitrag jahrlich CHF 514 | CHF 514

Beitrdge Nichterwerbstatige

Maximalbeitrag jahrlich CHF  25'700 CHF 25700
Mindestbeitrag jahrlich CHF 514 | CHF 514
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Beitragsfreies Einkommen

Freibetrag fir Rentner:innen

_ CHF 16800 CHF 16800
jahrlich

Entgelte aus geringfligigem

Nebenerwerb jahrlich* CHE - 2300 CHE 21300

*Bis CHF 2300 nicht AHV-pflichtig, jedoch UVG- und KTG-pflichtig, gilt
nicht fur Hausdienstarbeiten sowie Kunst- und Kulturschaffende.

Arbeitslosenversicherung

Maximal versicherter Lohn CHF 148200 CHF 148200

ALV-Satz bis zur Maximalgrenze* in% 2.20 in% 2.20

Solidaritatsbeitrag fiir Lohn- CHF 0 CHE 0
bestandteile unbegrenzt ab

Solidaritatsbeitrag* in % 0 in % 0

*Der Satz wird je zur Halfte von Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen
getragen.

FAMILIENZULAGEN

Minimale Kinderzulage

: CHF 200 CHF 200
monatlich*

Minimale Ausbildungszulage

: CHF 250 CHF 250
monatlich*

*Die Kantone kdnnen héhere Mindestanséatze vorsehen.

UNFALLVERSICHERUNG (UVG)

Beitragspflicht: BUV alle Erwerbstatigen, NBUV ab 8 Arbeitsstunden pro
Woche

Maximal versicherbarer Lohn (BUV

und NBUV)* jahrlich CHF 148200 CHF 148200

*BUV-Pramie wird zu 100 % von Arbeitgeberiinnen getragen,
NBUV-Préamie kann bis zu 100 % vom Lohn abgezogen werden
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BERUFLICHE VORSORGE OBLIGATORISCH (2. SAULE) FREIWILLIGE VORSORGE

Beitragspflicht: Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a)
(Jahrgang 2006)

Steuerabzug mit Anschluss

o R . CHF 7056
BVG-Eintrittsschwelle jghrlich CHF  22‘050 Pensionskasse
Anrechenbarer Lohn maximal Steuerabzug ohne Anschluss

! HF 2
jahrlich GilE - Ereal Pensionskasse* ¢ SN
Koordinationsabzug CHF 25725 *Darf hochstens 20 % des Erwerbseinkommens betragen
Versicherter Lohn minimal j&hrlich CHF 3675 Die Einzahlung in die Saule 3a ist méglich bis 5 Jahre nach Erreichen des
] Rentenalters, sofern ein Erwerbseinkommen erzielt wird.

Versicherter Lohn maximal jahrlich CHF 62475
Maximal versicherbarer Lohn CHFE 882000 AHV/UVG/KTG-PFLICHT VON TAGGELDERN UND EO-ERSATZ
jahrlich (Gberobligatorisch)
BVG-Mindestzinssatz in% 1.00 Die nachfolgende Tabelle soll aufzeigen, welche Leistungen den Sozialversi-

cherungen unterliegen und fiir welche Leistungen kein Sozialversicherungs-
abzug gemacht werden darf.

Sparbeitrage - Altersgutschriften vom koordinierten Lohn ARV /1Y
Altersjahr 25.34 in % 7.00 Lohnart EO pflichtig UVG-pflichtig KTG-pflichtig
Altersjahr 35-44 in % 10.00 Krankentaggeld Aefin melin
Altersjahr 45-54 in%  15.00 Unfalltaggeld nein nein
Altersjahr 55 - 64/65 in % 18.00 Suva-Taggeld nein nein
Die Einzahlung in die 2. Saule ist moglich bis 5 Jahre nach Erreichen des IV-Taggeld nein nein
Rentenalters, sofern ein Erwerbseinkommen erzielt wird. EO-Taggeld, MSE
& VSEX ’ nein ja
Weitere Details entnehmen Sie bitte der entsprechenden Versicherungspo-
lice. *Abweichungen gemass der Versicherungspolice bleiben vorbehalten.
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